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2018 en un clin d’oeil

3ieme année du projet « ainés a vous de

jouer » FORMA”ON

La collaboration avec le CPAS de La

Bruyére : les 2 conférences, les

consultations psychologiques en bindme SENSIBILISATION
avec |'assistante sociale référente, la

réalisation de la recherche sur les

personnes agées isolées ETUDES ET

PROJETS

6 conférences touchant 310 personnes
Le colloque « Vieux clichés, c’est dépassé | » avec 175 participants

Un stand au salon Envie d’amour pendant 3 jours

35 Unes sur notre site internet qui sont systématiquement envoyées a nos abonnés par
newsletter

127 publications sur FB

De 276 abonnés au 01/01/2018 a 732 31/12/2018, de 265 mentions J’aime a 697




FOHM A-HO NS Envoyé a tout le secteur et mis en

ligne sur notre site au mois de
mars  2017. Un  formulaire
d’inscription en ligne mais surtout
des demandes par mail.

-t ormations |

Catalogue 2018 des ¥
adressées aux professio
- de \'a(numpag,nemem

nnels

1 Le plan d'action pour les personnes de référence pour la démence des personnes 4BE3

2 Comprendre les vieillesses

3 Vous avez dit « Alzheimer » ? Comprendre et accompagner les personnes agées ayant des difficultés
cognitives

4 Comprendre les personnes agées souffrant de dépression

5  Comprendre les émotions des personnes agées

6  Vous avez dit « Agressivité » ? Comprendre les comportements des personnes agées ayant des difficultés
cognitives

7  DECODE : une méthode en équipe pour investiguer les comportements troublants

8  Soutenir la communication avec des personnes en difficultés cognitives.

9 Quels lieux de vie pour des personnes agées au vieillissement cognitif plus difficile ?

10 Comprendre le vécu de I'entrée en institution.

11 Des activités porteuses de sens pour tous ?

12 Questions de droit et d'éthique autour de I'accompagnement des personnes agées vulnérables.

13 Soutenir le travail en équipe et l'interdisciplinarité.

14 La personne agée au cceur de notre travail : quels outils utiliser ?

15  De nouvelles politiques d’accueil en institution.

16 L'agressivité dans les équipes : étre en relation et communiquer autrement.

17 De la maltraitance a la bientraitance.

18 La contention : la derniere alternative de soins.

19 Les enjeux des relations personnes agées, familles et professionnels.

20 Pour un accompagnement bientraitant de tous la nuit

21 Prendre du recul pour prendre soin des autres.

22 Un projet de vie porteur de sens en institution.

23 Parler de la mort en institution.

24 Accompagner au quotidien les personnes au vieillissement cognitif difficile.

25 Quand la psychiatrie s'invite en maison de repos et a domicile.

26 Accompagner la vie affective et sexuelle des résidents en institution

27 Suicide et dépression

28 Entre le domicile et I'institution : décrypter le paysage de I'accompagnement des personnes agées




Au programme au Bien Vieillir : les formations les plus demandées, celles qui rassemblent des

professionnels peu nombreux au sein d’'un méme établissement, celles qui s’enrichissent du

partage d’autres pratiques :

- Le Plan d’action pour les « personnes de référence pour la démence ;

- Des activités porteuses de sens pour tous ;

- Pour un accompagnement bientraitant de tous la nuit ; “
74

- Suicide et dépression : une collaboration exclusive avec Un pass dans I'impasse — NEW ; VANS KiMPASSE

- Prendre du recul pour prendre soin des autres — NEW ;

- De nouvelles politiques d’accueil en institution.

Un bilan positif des choix que nous avons posés :

Les formations proposées au Bien Vieillir

6 formations x 2 10 119 29
Pas de demande pour les
nouvelles politiques X411
d’accueil en institution -
annulation

La répartition est trés variable par théme mais nous pouvons dire que ces participants sont 46 a
provenir du secteur public et 73du secteur privé.

2016 3,5 49,5 114,5 167,5
2017 Acc projets Classiques [Supervisions| BV FE-BI
37,5 31(en62 47,5 31
demis)
2017 total 16 68,5 78,5 163




En 2018, le nombre de formations demandées a diminué, passant de 163 en 2017 a 123 en 2018.
La baisse provient du secteur du domicile, et particulierement des supervisions. Les 5,5 journées
sont les supervisions chez Steppe et le soutien a la réflexion du service securisé Le Clairval, et
I'accompagnement d’ENEO. Les demandes de institutions ont quant a elles progressé, passant de
78,5 a 83.

Les 10 journées « Autre » comprennent les 6 formations sur site hors institution et domicile et 4
journées d’accompagnement : accompagnement Perruche, accompagnement La Bruyére.

La Présentation en graphique nous montre cette répartition, ou I’'on voit bien la place prises par
les formations en institution (68%) dont plus de la moitié pour le Fe-Bi. Dans les 40 journées de
formation délivrées en institution, 15 'ont été au secteur public. A noter plusieurs appels
d’offres du CPAS de Bruxelles (Dépression, Démence, Bientraitance, Perruche) qui nous ont été
attribués en 2018 pour plusieurs années.

Répartition en % des formations 2018

s Formaions en institutions
» Formaionssecteur domicile
= Superysions

Formations Fe-Bi

» Formaions hors secteurs domicile et MR(S)

Effectivement, la collaboration avec le Fe-Bi se renforce et fait progresser le nombre de journées
délivrées dans ce cadre de 31 a 43 journées.

27 journées délivrées sur site et 16 en offre ouverte pour le Fonds
Sectoriel Fe-Bi en 2018 pour notre offre constituée d’une journée de

base et un training (approfondissement) de 3 jours sur le theme de

e la « désorientation ». Ces formations sont destinées au secteur privé
PERSONNES AGEES quiy a accés gratuitement.

VORMING | FORMATION
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Bases Trainings de 3 jours Total
Formations in situ 11 3 s0it 9 jours 20 journées
Formations ouvertes (Namur et Liege) 7 3 s0it 9 jours 16 journées
TOTAL 18 6 soit 18 jours 36 journées
Formations données dans le cadre du FEBI - 2017
Bases Trainings de 3 jours Total
Formations in situ 6 3 s0it 9 jours 15 journées
Formations ouvertes (Namur et Liege) 7 3 soit 9 jours 16 journées
TOTAL 13 6 soit 18 jours 31 journées
Formations données dans le cadre du FEBI - 2018
Bases Trainings de 3 jours Total
Formations in situ 18 3 s0it 9 jours 27
Formations ouvertes (Namur et Liege) 7 3 soit 9 jours 16
TOTAL 25 6 soit 18 jours 43 journées

En ce qui concerne l'origine géographique des demandes de formations, il est intéressant de

constater la place importante du Hainaut ainsi que de Bruxelles, cette derniére région nous

demandant de plus en plus de formations d’années en années.

Ces 102,5 journées représentent les 122,5 journées de formations proposées par le Bien Vieillir

déduction faites des 16 journées ouvertes (qui se donnent soit a Namur soit a Liege et

rassemblent des professionnels de partout) et des 4 journées d’accompagnement de projet.

Namur 27 26
BW 1 1
Liege 8
Hainaut 35 34
Luxembourg 7,5 7
Bruxelles 24 23
Total 102,5 100
Répartition en % de la provenance des demandes
de formation
P—— ‘ 1
]
v
= Namur = BW Ligge Hainaut = Luxembourg = Bruxelles
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30 personnes de référence pour la démence formées sur 2 modules de 10 jours

Un module au printemps et un deuxieme en automne, des professionnels diversifiés en
compétences de base et en expérience, mais ayant tous soif d’apprendre et de partager. 10
journées intenses en matieres, alternant théorie, exercices, témoignages, travaux de groupe. Une
immersion d’un jour par personne dans un lieu accueillant des personnes agées au vieillissement
cognitif difficile.

FORMATION DES PERSONNES DE REFERENCE POUR LA DEMENCE

Y NOUS Proposens une approche différente des
personnes dgées au vieilissement cogniti}

.
e
LE B, E N oy icile. Uing vision réaliste mais optimiste qui
° e
consioére I'humain ot ses cap :

e ® ; g
E 3 fenaoar compte oe s wités. Nous
° ° . sommes conscients oe imoact de ncs
® L PR
c22a0 oratiques et de l'envirennement sur
' Y Pévolution de lo personine, sur son dire
° ef celul de son entouroge, ¢'est pourguol nous

¥ consocrons tant o'ottention. Notre

programme est constrwil pour vous fermer

ilier miois qussi pour vous inciter o

lechir, & vous poser des questions el d
nprendre vatre place de référent.

. Le référent : ses roles er théorie et en pratique, plan d'action, p ar de formation
et place dans ipe.

. d'exercice de la lenclon : Jes I2gislations relatives aux MR el MRS, les
ns el respunsabililés des différents professionness, le dossier de soins el
Firzerdisciplinarite.
o les droits ces personnes agges : représentation, protection, autonamie, lisersé,
chuix, risque el équilibre collectir,

. Le débat sécurité/liberté et les val 5 3°UN ACCeMpPagneEmen: raspectucux,

émographique : contex: ards ot stéréotypes autour de |2

o Lenlrée en instilution - Iz préparation el les iens avec les parlenaires du
comicile, le cho, le moment, le dialogue, Fimeact, 'or entatior, entrée.

. Le vecu, |3 place et le soutie des proches,

o Diférents poinis de vue et regarcs critiques su- le viellissement cognitif d fiicile
et ses conseéquences.

. Les comportements vécus comme problématiques @ contexte d’apparition, sens,
anticipation ot méthoce d'analyse en éeuipe en s.

o Ls communication au sens large, veros e &1 non verbale et les outi's

s Les lieux de vie : impact de I'eavironnement sur les symptémes et le sier -étre,
espace fermé ou mixité, clés de réflexions et ilustrations

o Lorganisslion de linstilulion el ses prali
<

&5, parliculiérement [ contention; les
nis moments de la journse do i
moments.

L el Forgarisstion du Lraveil aulour
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CONSULTATIONS

Le centre de consultations : élargissement des sujets et abandon de la gratuité

Jusqu’en 2017, le

centre de
- Q ‘ consultations
H_l@ vieillis .- / psychologiques (Cest
et je décide ! Ma viel) proposait
lEST MA V\E ‘ R gratuitement un
ent psychologique du vlnlllmm e \ accompagnement
: | psychologique

exclusivement réservé
LE BIEN VIEILLIR

aux personnes
concernées par un vieillissement cognitif difficile. Depuis mai 2018, le centre de consultations
C'est Ma vie | se met a la disposition des personnes qui souhaitent évoquer des difficultés liées au
vieillissement, de facon plus globale et sans se limiter aux difficultés cognitives. Des thématiques
telles que le deuil, la dépendance,.. peuvent donc désormais étre abordées lors des
consultations. Les consultations sont toujours a destination des personnes agées ou de leurs
proches, sous la forme de consultations individuelles, de famille ou de groupes de parole. 50
euros sont facturés pour les consultations d’une heure au Bien Vieillir 60 euros pour les

consultations a domicile. Ces tarifs ont été décidés au vu de ceux pratiqués par le secteur sur

Namur et ses environs.

Au cours de I'année 2018, nous avons tenu 47 consultations entre janvier et fin avril (gratuité) et
84 consultations de début mai a fin décembre (total de 131); avec une répartition de 2/3 au

domicile et 1/3 au Bien Vieillir. En 2017, le total des consultations était de 172. La baisse de




fréquentation nous semble davantage liée a l'arrét de plusieurs suivis réguliers (déces des
personnes concernées, entrées en maison de repos, etc.) plutét qu’a l'arrét de la gratuité et sera
a analyser plus finement sur une année compléete (2019). Le public s’est montré généralement

compréhensif face a nos tarifs.

La moitié de ces consultations sont de nouvelles demandes, les autres sont des

accompagnements débutés en 2017.

Je viens chercher de I'aide pour parler de ce
que je vis avec quelqu’un qui peut réellement
se rendre compte de ce qui se passe chez moi.
Mes amis sont gentils mais je vois bien qu’ils ne
comprennent pas vraiment. lls me disent que
mon mari n’est pas si mal que ¢a, que ¢a a l'air
d’aller. Mais c’est le soir, quand les portes sont
fermées que les choses dégénérent. Et ca il n’y
a que moi pour le vivre et m’en souvenir. Lui, le
lendemain, il a tout oublié

J'ai beau étre entourée de
plein de maisons autour de la
mienne, je me sens quand
méme toute seule avec mon
cerveau aui débloaue

Je lui répete, je lui explique,
j'essaie de ne pas m’énerver, mais
il y a un moment, ca déborde, je
n’y arrive pas. Alors je lui crie
dessus, pour qu’il arréte de me
suivre ou qu’il éteigne enfin la
lampe quand il revient se coucher,
mais ¢a ne sert a rien. On finit par
pleurer tous les deux et je me sens
coupable

Depuis qu’on m’a dit que j'avais
la maladie d’Alzheimer, j'ai
peur de ce qui va m’arriver,
dites-moi ce que je vais

devenir ?

Je ne reconnais plus mon mari,
c’est vrai il est |3, toujours
aussi doux qu’avant, mais je ne
peux plus me confier a lui et
j’ai pris le relais sur tout ce
qu’il gérait

Comment réfléchir a une maison
de repos pour papa si dées que
j’aborde ce sujet il s’énerve et me
rétorque que je veux me
débarrasser de lui ? En tant que
fille unique, je me sens tres seule
pour prendre la décision

= VIEIL
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Les intervisions de psychologues : 10 psy, 5 séances de juin a décembre

INFOS PRATIQUES

Inscription
obligatoire par mail
ou téléphone

80 euros pour le
module de 4
séances

DECODONS ENSEMBLE LES [N
SITUATIONS COMPLEXES

3 g mois, de 19h a 21h
Echanges autour d'une situation diffile amenée par fes participants et pour
laquelie une démarche de résolution de probléme est indiquée © réflexion en les
roupe, soutien émotionnel et partage de pratiques.
R Lo 18/06, 10/09,

Public 22/10, 10/12/2018

Psychologues spécialisés en vieillissement, pratiquant en libéral, en institution, 3

'hdpital, etc. : e
Intervision en individuel

Thématiques sur demande

Deuil, dépression, mise en piace d'aides, comportements vécus comme difficiles
par les proches, réle des aidants, conduite sutomobile, fin de vie, médications,
maktraitance, autonomie, lieu de vie, etc.

Animation
Valentine  Charlot, neuropsychologue,
docteur en psychologie, responsable des
consultations « C'est Ma vie ! ».

Organisation

Le Bien Vieilir et son équipe de
iR i s
en vieilissement, en éhique et
gérontologie avec un focus particulier sur le
vieillissement cognitif difficile.

46 Yo% same hancicap

3 AVIQ

2018 a vu le lancement d’un groupe de
de
Valentine Charlot. Il poursuit les objectifs
de

supervision psychologues  par

- permettre aux psychologues de

partager leur vécu et leurs

émotions liges aux

consultations ;

- leur permettre de partager, et

des lors d’harmoniser, leurs

pratiques ;

- approfondir le travail clinique,

d’aller plus loin dans les

hypotheses, les analyses et les
pises d’accompagnement ;

- garantir son cadre.

Ce projet a rassemblé un groupe de 10 psychologues et/ou neuropsychologues soit
indépendantes, soit travaillant pour des services hospitaliers de gériatrie ou de revalidation
neurologique. Ces professionnelles proviennent de Namur, du Brabant Wallon et du Hainaut. Au
démarrage, les attentes des participantes sont :

ETHIQUE
Bilan a I'entrée?
Soutien d'équipe
Positionnnement

Arguments

Forcins
CADRE

Domicile / MRS
temps

Capacité

Légalité?

RESEAU

Relais? Trouver des
intervenants?
Missions du réseau?

Attentes place du psy
par rapport
aux

intervisions

badge
fonction

formationa

demande? Place de famille

Prise de contact?




Les mots de la fin pour qualifier I'intervision :

Une loupe qui nous
permet de prendre le
temps pour observer les
détails

BN
S VIBILR 3

e

Un verre, que l'on remplit
avec les apports de tous,
que l'on boira pour enrichir
sa pratique, qui se remplira
a chaque rencontre

Un puzzle, ot chacun
amene sa piéce, ou
chacun a de I'importance
pour le résultat

0,5 *
ve."0' %00
o0l e
weer &

Une revisite : LN s

on garde les .. \‘/.IEEFLIE% B2
fondamentaux mais .."... e
on les arrange a notre Seenne

sauce

Un patchwork, ou
chacun améne son tissu
de connaissance, on les

coud ensemble pour
former un tout abouti et
plus riche

YA gt s
= @ SATARTE AUX POHMES REYI DE MELANIE
Drtme & wmande, mou 30 of Elinalse de pomme Jonsgold

Une clef... Celle qui
ouvre d'autres portes,
un réseau, la globalité

Intervision 3 I'asblLe Bien Vieillir

L’engouement pour ce projet montre la nécessité de soutien des psychologues spécialisés en
vieillissement, mais aussi d’approfondissement des connaissances de base en éthique et droit.




La sensibilisation en 2018, c’est :

- 6 conférences touchant 310 personnes

- Le collogue « Vieux clichés, c’est dépassé | » avec
175 participants

- Unstand au salon Envie d’amour pendant 3 jours

- 35 Unes sur notre site internet qui sont
EN N systématiqguement envoyées a nos abonnés par
newsletter

- 5 mailings a notre listing de 1500 contacts

- 127 publications sur FB

- De 276 abonnés au 01/01/2018a 732
31/12/2018, de 265 mentions J'aime a 697

- La distribution de la brochure conduite
automobile.

6 conférences

e 2 avecle CPAS de La Bruyere

e Une a Marseille dans le cadre du Colloque Institut de Gérontologie Sociale et Master AGIS
2018

e 1 avecla Haute Ecole Henalux

e 2 surla conduite automobile, en collaboration avec ENEO, subventionnées par le Cabinet

Di Antonio. %
Wallonie
Théme Date | Benéficiaire ou organisateur Public Participants
L’Atelier « les enjeux des 6/02 Etudiants 20
relations personnes agées,
familles et professionnels en Colloque de I” HENNALUX sur
maison de repos » I'interdisciplinarité.
19/04 Professionnels, 50
Le Bien Vieillir nouveau CCCA La Bruyeére ainés, proches..
Bien Vieillir a domicile et en 24/05 Professionnels 100
institution : analyse des Colloque Institut de belges et francais
tendances innovantes en Gérontologie Sociale
Belgique (Marseille)

1/9 Professionnels, 50
alnés, proches et un
groupe d’étudiants

Oubli, confusion, pertes de en techniques

repéres ? Entre mentir CCCA de La Bruyeére sociales

Vieillir avec des difficultés 15/11 Professionnels, 50
cognitives et conduire ? Ne afnés, proches.

perdons pas les pédales ENEO Philippeville

Vieillir avec des difficultés 26/11 Professionnels, 40
cognitives et conduire ? Ne ainés, proches.

perdons pas les pédales ENEO Namur

- Soit un total de prés de 310 personnes touchées par nos 6 conférences.

L BN
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Le colloque

Vieux clichés:
Nous avons organisé, le 21 septembre 2018, c’est dépassé !

un colloque sur le sujet du changement de Une} o
. . ne journ e partage

regard sur les v.|e|||esses, en cgllaboratlon entre Senlor Montessorl. le Blen Vieltlir

avec l'asbl Senior Montessori. Le 21 - et vous!

septembre est la journée mondiale de la
Maladie d’Alzheimer. Nous voulions montrer
qu’il  est possible de prendre en
considération les difficultés des personnes
dgées, de quelque nature gu’elles soient,
sans les y résumer. En cette journée
mondiale, nous nous sommes adressés a
tous les ainés.

SENIOR

erre " MONTESSORI
Ce colloque a rassemblé 175 personnes a
Créagora.

lE l’)IEN
VIEI[UR



e 31 septemde e 2018
b W*”‘ym::r‘

Wous étes déja nombreux a nous avoir manifesté votre intérét pour la
campagne inédite ".__ Et pour vous. c'est quoi vieillir?” et nous vous en

remercions!

Motre objectif? Recueillir vos avis, vos témoignages et idées autour de

limage des personnes adgées dans la société daujourdhui.

Vous pouvez donc. TOUS ET TOUTES. professionnels ou non,
directement concemnés ou non, contribuer & cette vaste collecte
dinformations! Comment? Cliquez sur le lien ci-dessous et complétez le

formulaire en ligne. Cela ne vous prendra que 5 minutes!

MN'hésitez pas & partager a votre tour ce lien! Nous nous réjouissons de

vous lire et comptons sur votre participation!
D'ores et déja, un grand MERCI!

Votre avis nous intéresse!

Email address *

Rejoignez notre campagne ot ditcs-noss...

DOCS.GOOGLE.COM
Votre avis nous intéresse!

6 883 452
Personnes touchées Interactions

)

...POUR VOUS, C'EST f
Quol, VIEILLIR

Booster a nouveau

des pauses intelligentes,
travaux en sous-groupe,

capture graphique
interventions par Innerfrog.

Une journée participative avec

des
des

votes, des avis sur post it, une
séance de yoga du rire et une

des

? SENIOR

MONTESSORI

Dans le cadre de cette campagne, du 21
septembre au 30 novembre, nous avons recueilli :
- 82 réponses au questionnaire en ligne sur
facebook,

- 5 entretiens de personnes dgées,

- 8 témoignages de résidents d’un Cantous et 25
des professionnels les accompagnant,

Pour nous permettre de constituer les images a
diffuser en 2019.




Le salon Envie d’Amour

v \

A VOS AGENDAS

26-27-28 AVRIL 2018 | NAMUR EXPO

L’équipe du Bien Vieillir était présente lors du salon Envie d’amour les 27, 28 et 29 avril. Une
Causerie sur le theme « Oui les alnés peuvent étre amoureux ! » avait été animée par Myriam
TONUS et Nathalie DEHARD.

Lors de ce salon, le Bien Vieillir (Valentine CHARLOT et Nathalie DEHARD) a également présenté
DECODE en tant qu’outil pour la réflexion d’équipe autour des comportements vécus
difficilement.

35 Unes sur notre site internet : Un mixte de nouvelles concernant les activités du Bien Vieillir
et des projets du secteur.

A LA LUNME  Sur la premiére page, tous les mois, 3 news liées a nos événements sont
particulierement mis en évidence. Ceci nous permet de communiquer a nos
publics des informations diverses sur nos activités. Nous y exposons également

des projets a I’honneur dans le cadre d’« ainés! a vous de
jouer ».

5 mailings & notre listing de 1500 Pour les informer de notre actualité

contacts

g BN
FEVIEILR 32

Une page facebook active

Bien Vieillir
3BL

cueil
blications.
otos

feos

Enements
rvices
s

S B osviie @ temsinct. [ Ridgeruna -
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En 2018, Nous avons particulierement veiller a alimenter la page Facebook du Bien Vieillir afin de
profiter un maximum de ce moyen de communication avec pour objectif d’atteindre un réseau de
plus en plus étendu.

Au premier semestre ce n’est pas moins de 82 publications qui ont été partagées par le Bien
Vieillir via Facebook, et jusqu’a 127 pour I'année complete, dont certaines allant toucher jusqu’a
plus de 8000 personnes. Ce qui nous a permis de doubler le nombre d’abonnés durant cette
période, passant de 276 abonnés au 01/01/2018 a 732 31/12/2018, de 265 mentions J'aime a
697.

Total des abonnés A la Page depuis aujourd'hui : 732

Total des abonnés & la Page

La brochure conduite automobile

Diffusée largement lors de tous nos évenements et spécialement les 2 conférences sur le sujet.
Cette diffusion a fait I'objet d’un soutien ponctuel du Cabinet Di Antonio.

Wallonie

V Vel i S ¢ Wtives
/ieillir a\ des Al sultes C Qar
\ 3 | ff tes tives

PLURIELLES

COLLECTION VIEILLESSES
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S VIEILLR 3



Ce cinquiéme service englobe les études qualitatives sur les
enjeux du vieillissement et I'accompagnement de projets. A ce
titre, des projets d’ampleur différente sont a pointer pour

ETUDES £ R

- La 3ieme année du projet « ainés a vous de jouer »
PR OJETS - Lacollaboration avec le CPAS de La bruyere

3ieme année du projet « ainés a

vous de jouer » ce
Ainés a vous de jouer, en 2018, c’est : ra

Bergen Sio = LUy
Middelburg Goes op Zoom | AS8 |
o a o .
) Eindhoven
Vlissingen R/ ° m
Knokke-Heist 19|
3 Al2 =1
= g cm 2 Roer
e
=a
(=
¥ L
O - o8 o E2
m u: @ Brusselsf ~
ENTR e .t ’ Ha%selt oGenk
L ‘I 1 ’ — L En
e =2 1 o
-l e €40 | Maastricht
L a
 E40
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G o Huy ———
’ <> chapirse y 7
35?81 P SR | Namyr - - o)
& hal 1 \ Cha(r)leron
Escaut
] Mautc)Jeuge
Parc naturel X Rochefort =P )

Le 21 mars 2018

La tournée des lauréats qui nous a fait traverser la Belgique pour visiter la maison Sainte Joséphine a Theux et
Anne-Sylvie Mouzon a Saint-Josse : partage, découvertes, rencontres, moments de travail mais aussi de fou-
rires |
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Lancée le 1°" octobre 2018, la 2*™ édition de la Mosaique reprenant des nouvelles des 9

projets.
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AINES, A VOUS DE JOUER!

Depuis seplembre 1016, newf midaives porienses de visions mmovanies du
vigillissement sont sentenues par la cooperative Cera ef Le Bien Vieillir grice au

projet w Aings, & vous de jouer s,

Ce programme d emvergure les accompagme pendant ok ans dans les nowm breme
difls gu’elles relévent chague jour ponr ' Tavestir positivement dans la société ef
répondre qux besoims crucinux des sendors valnerables.

Dans ce document, mous vous mvitons & suivre Pévolution de ces newf prajes
lanréars et & partager lewrs difficnitds, leurs experiences ef lewrs aspirafions.

Ca qul réunk lss O projats b, Cest cetts vo-
It Fouvrar pouruns melllers qualttd de wia
thes ainds malgré ks comtraimtss physkquas, psy-
chiques ot sodales qui peuvant sundlr ave Fige.

Fourune parodeda bk are 200 7-2019], k pro-
ramme «Alnds, 3 vous da jouarls apports son
soutien auw projeks 4k cionnds. Cars ks akde sur
la plan finander st communicationnal tards qua
fasbl La Blan Wil cenine de ressourcas sur les
wihsllemes basd 3 Mamur, assure 3 coondination

Hathes imiaiss souterics por Cars an Fhrd,
afirida rerifo e B ok manche ot dTrepiner daukns
actaurs aubour o concapt da sankd positive &-
weloppd aux Fays-Bas [www.mas atepos Hva baj.
Commert ke @ projets dvaluamt-lk ? Onk-15 des
moments Smowvants 3 rous raconker? Cudks
astuces otk 5 nous donrar? Quaks sont keurs
souhats? Mak awssl ontdl un masaga quik
almardert fara passar aud polkiders 3 I'ap-
procha des @lections sur la polklqua erwars ks

générak at Facompag) schankAqus.
En 2020, un ool loqua bIngua runiva ces & projets
o | Fédération Wallonka Brucales airsl qua B Ini-

F et
wous allez tout decouwTr dars cas pegas. .

Un Nouveau Chapitre

Un Heouveau Chaphne et une makon faml-
Nals qul ouwe s portes chaque verdred] 3
dis parsonras viant des dificulds cognities
awclutives. Ot un [l o bdrdfickiras, profs-
sonrals et volonkairas de tous 3ge ot e bous
hiorbons dcrivant una histokra plus nuanods sur
caqul astoommundment appelé « Alraimars.
Zar wivra v un dagnetic de = matadia d'Al-
Thalmars, c'est encora deésiner, étra en lers, avalr
s projets, POWVOF prardne das dsquas, dira ac-
compagrd dars ses quastornamants

Capuls ka dabuk o 'avenbura, Un Bouvazu Cha-
phraa organisi.

108 > 22

wandredis banaficainas
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La projet anree du Houvasy Crapine «Franons
soridbaurss, et

1 PERSOMMES AGEES

Las s frds posttfs des banéficlaias menkrent
que ka projek rdpond 3 un réal basoin

« Ik, on pewt Bire gud o o5l s
« Faime guon me proposs des choses
EEE TS rieT M TNpaser b

La oh & relewar dans 16 futur mesta capendant
la pérannita inancié du projat: ki reirak des
poinks AFE ok 13 réponss négathe da 1310 Tre-
gilsant s projst:

i

La 22 sepbambra, un festival da
muskque 3 ébd organiss au profit du
Nowwsau Chapkms, sectrok groupas
Compeds d'atistes o

Le Nouvaau Chapitra 3 particlpd &
ura dmksion « kvoudrak devanirs,
qul momira 3w @nfarts dfknanks
metiers. La sorte de cebte émbsion
st prévua 3 3 mirde st mekir 3
Fhorrmuwr ki trawal | Tatt au Nouveau

Chapkre.

i‘:.n nseils
& nos femmasat hommas palttiques:

* Soutank ks actions ool qui prinsnt
une atta o anvars ks ainds.

* Inchira boutes ks ganérations dans lis
réfiaxions. Allar 3 15 rancont das ainés
pour Gcouter lers basoins @S ks
Idantifiar 3 lewr placa.

Los parsonees Sgéss ort souvont Besol un
patit coup de mais pour factuer unc dparation
dars lour malson: Maparer un Intomuptour qul
N fonctionna ples, samar les vis d'una anmoks
charcnlisnts, changer b poignéa dama pors._
Quand on s pasies Capeciss physiques pour ko
airg so-mme an LNt qua sankor, encor tutll
T L Ty p——
nant ! Grace s Pt bevaus dEndo]

Co projt de midarké bole permat, srkm
autres, auw sanlorns da suke das formations en
Ericotags pour powselr trouvar dis sobons sux
probkimes [ngistiquas ou e mestiquas qus ren-
comtrant.Mals ancriantun rssau da wolontalns
bricokurs formis, %8s et surtout da permatte
& des mnlors dasister d'autnes senkors dans bout
typia cha rdparation Kigéra at aired rdpandn 3 una
nésdk damands de solidantd Un movan lddal e
crder du len zocal, ek da favorkar l maitien
3 domkle dhs personnes fragilkdas awc une
banna qualtté davie.

G

En oectobine des formations seront offerbes pour
ka5 sanlors qui dddrant bricoker seuls [plomberks,
utilzation de la forauss, dledridhd. 1.

echangas TEephoniques
30 inferventions

Line laistve JEnde dordheAmbise/rdgon 4o
Lidgel, mosament social des Alds (poniengie o i

Ainés et générations futures,
tous autour de la fable !

Culsiner, ki bonhaur su bout des
dulgtsl Cette phrase résmume parfatemart ls
prujat incd par [a malson da rapasLas Chartriers
di Mores en partenart ave 1%ocls primal L
Arquatesirs.

Cublner des recatbas an fakant so otoyer des
dives de &' primaira ot des pamornes Sgdes,
st un fameux déf qu's rakeve, pour sa deu-
Wéma saison, cet @tonnant projat Inbargérie-
Honrel Unse balk cccaskn pour s uns da se
ramHimersr ok da partagar des plaks quls swou-
rlark 1l y 3 blen kongfamps, st pour les autne
d'apprandra 3 godtar cartairs Kgumas locux
quis ne connabsakent pas. Chst aussl un me-
ment privikigd o0 das géndrstions difiéariss,
mak & comblen complémantaies, partagent
non seulsmant un rEss, mak srtout das anec-
dotes ot ung complictd qul sa construl insdl-
gemment sstour o un projet concRL.

o Juand on a fiit de lo forte aux

pommes (1a tarte Tarin), beancoup de
SOUVERITS me 2oni revenus [

Le Jardin des délices

Elodivarsia at mise an vakur o6 Ia naturs an
cantra-villa, llew dé rencontra antra seniors
st Jsunas du quartior, toutes cultwres confon-
dues, volla en qualques mots |3 spacticits du
Jardin das diéllces. Un [ardin owwart 3 fous!
Una maltituda dracteurs ot de partanaies sant
réunis asiur de oo projat s cobsrant avec
piilosnphia da via de ks mabon da repos. La iout
avanca bian, ponch datStes da akon.

= Nouts verons e fale une IBie e T dlars 2 dondin
Ul Pows 2 pems égeiement de Bte o fin de omo-
G felarin devient viakmen! LE e oes renmn e
it inercutirelies ouiengEnSninnaes »
Tous ks mescradls aprie-mid], dex staliers In-

wob omganisés. Un abalior
fiours comestitios 3 Reamment St dones par
Enmclig: Emviconnament ot daeties sont prd-
wus prochainament : 3 stolers powr confiection-
rar ok vinakgras et hulles avec ks aromabes
i Jardin, un gteller confttura.. La dimarche 23
saptembra fut foccesion dfuna joummss partes
cuvartas blen animés.

w Mod, 'ai cheisi o maison de
repos pour son jardin [ Je vomlats
absolument wn jordin [«
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i@n nsells
& nosTemmeasat hommas polHques:

* Daclobonrar ke Iretibrton.
* Revalorker levolomtzdat.
* Soutank kes antrepr bes do -dynamiguss.
i kot
ot Goodrime

Una g passias

24 racatts réaldas.. La sof dapprerdrd des
kv, I souhalt oe partager des saniors, ke sou-
rira at Mmtérét de tous sont ke signes dvidents
qua | projet Tonctiorne ot a2 pu s'adapbar aux
réalltés de bamain, Au final, un Bva de recetbes 3
td raalsé sk distibud en |uin at 19 projt a ra-
cimamd an septambra st ks résidants at una
ricuvale dassa da 4 primalre.

Line v e o matton o2 repos Loy Chainiers o
oty s senior Jakmont ot o [ iroOTRUTON
Erimaie Lot Arquebushs.




La deuxieme intervision des porteurs de projets, le 15 octobre 2018, a Creagora

M

Crésgo.

Des thémes travaillés en sous-groupes :
- Lacréation de liens au-dela de la rencontre

- La perrenité des projets au-dela du financement de Cera.

Centre

Projet CPAS de La Bruyere Public

LA BRUYERE

Une importante collaboration, démarrée en 2017, entre le CPAS de La Bruyere et le Bien Vieillir
s’est poursuivie en 2018 avec :

- La formation et la supervision des travailleurs sociaux ;
- La diffusion de conférences en lien avec le CCCA ;

C’est au cours d’une réunion avec le CCCA que les thématiques des conférences de I'année ont
été choisies :
- « Le Bien Vieillir nouveau est arrivé. »
- « Oubli, confusion, pertes de repéres ? Entre mentir et raisonner, d’autres attitudes sont
possibles | »
..o
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Le C.C.CA. vous convie a une

C%O Le C.C.CA. vous convie & une

LE .
CONFERENCE S VIEILLR &2 CONFERENCE
A Nmes  Animée par le Bien Vieillir asbl 3 it Animée par le Bien Vieillr ashl
imée par le Bien Vieillir :
«Le Bien Vieillir nouveau est arrive » « Oubli, confusion, pertes de repéres ?
- Jeudi 19 Avril 2018 Entre mentir et raisonner,
19H d’autres attitudes sont possibles ! »
| Salle Nossg Maujone . Lundi ler Octobre 2018
r Rue du village, 2 g
§ 5081 Meux g 4h-15n30 Conférence/Déhat
% E 15h30-17h : Godlter d'échanges et ateliers
8 Plus qu'un « Beaujolais nouveau » , le Bien Vieillir nouveau vous invite & i "Bien-étre”
é changer votre regard sur le vieillissement dans la durée et & choisir vos :
* propres chemins de traverse ! Oserez-vous vous lancer dans ['aventure ? -
Inscription vivement recommandée par téléphane: Salle Villers Promotion Inscription vivement recommandée
081/559.238 ou 0476/89.0164 ) Place de Villers par téléphone: 081/559.238 ou 0476/89.01.64
) i 5080 Villers-Lez-Heest par mail A peggy.robert@labruyere he

par mail & peggy.robert@labruyere.be
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- La mise sur pied de permanences spécialement dédicacées aux personnes agées ;

Ce service fonctionne sur demande des travailleurs sociaux. Six rencontres de familles
confrontées a des questions difficiles et dépassant les compétences des assistants sociaux ont eu
lieu avec une des psychologues du Centre C'est Ma Vie | Ces rencontres ont lieu en bindbme entre
la psychologue et I'assistante sociale référente pour le projet, chacun y trouvant progressivement
sa place. Pendant cette année, cette derniére a aussi été formée comme personne de référence
pour la démence au Bien Vieillir.

- Laréalisation d’une étude en 2018.
e Le CPAS de la bruyére a fait appel au bien vieillir suite a sa

démarche de remises en question de I'adéquation entre les
services proposés et les besoins des ainés a La Bruyere. Cette

, étude avait pour objectif d’éclairer le CPAS sur les projets a
\ développer a destination des ainés en questionnant les
\ besoins de ceux-ci sans oublier les plus isolés d’entre eux.
\ Cette étude a donc mené les chercheuses du Bien Vieillir a
la rencontre des personnes agées les plus isolées de la
\ Commune, celles que I'on voit le moins, qui s’expriment le
\ 0.%%" moins, afin de recueillir leurs attentes en termes de
.:: S . services et d’accompagnement.
+F EBIEN e
f.r,:" \“E\\UR :.° Un reportage de Canal C met cette recherche et ses
®e3e. eo%% objectifs en lumiere.
l . '.; . _" 'Y )
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TRAVAILLER AVEC LE BIEN VIEILLIR C'EST FAIRE LE CHOIX :

® D’'une approche résolument humaniste et individualisée qui voit I'homme au-dela des
maladies ou dépendances ;

® De connaissances rigoureuses et scientifiques qui se vulgarisent sans se dénaturer
pour étre accessibles au plus grand nombre ;

De valeurs incontournables et d’un questionnement éthique quotidien ;
® D’une conscience des réalités et des contraintes de I’'hnébergement en collectivité ;

® D’une méthode innovante de réflexion et de résolution de probléemes qui se base sur
I’observation, le questionnement en équipe et les ressources disponibles ;

® De compétences plurielles qui se croisent et s’enrichissent : gérontologie, psychologie,
droit, gestion de maison de repos, éthique, management, communication, gestion du
stress, organisation, systémique ;

® De visions différentes, parfois opposées, mises en commun pour une approche nuancée :
la vision des résidents, de leurs proches, des professionnels du domicile ou de I'institution
qui les accompagnent et de leurs responsables ;

® D’une réflexion et d’un regard critique sur les enjeux sociétaux du vieillissement, tout en

)

étant conscient des attentes et des réalités politiques.

SIS L LE BIEN VIELLIR ASBL

L ) L
..) e o
: Rue Lucien Naméche, 2bi
% |EBIEN *=.e 53(?0 ﬁiﬁﬁr e

o"".. ,VIEH_UR .. E-mail : lebienvieillir@skynet.be
J°*%%  Tél.:081/65.87.00

®so0 . . 5
‘_-,. Du lundi au vendredi de 9h a 16h




