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Qui est concerné ? Les organisations relevant différentes commissions paritaires et par exemple :

Asbl APEF

» Commission paritaire 319.02 Fonds social pour le secteur des Institutions et Services d’Aide
aux Jeunes et aux Handicapés — Fonds social ISAJH (indice ONSS 162)

Asbl FeBi

» Commission paritaire 319 Fonds social pour les établissements d’éducation et
d’hébergement bicommunautaires et fédéraux — Fonds social 319Bico (indice ONSS 462)

» Commission paritaire 330 Fonds social pour les hopitaux (indice ONSS 025) Fonds social pour
les personnes agées (indice ONSS 311 et 330) Fonds social pour les établissements et services
de santé - Fonds social ESS (indice ONSS 422, 522, 722 et 735)

» Commission paritaire 337 Fonds auxiliaire du non-marchand

Tou-tes les travailleur-euse-s salarié-e's d’'une asbl de I'un des secteurs ci-dessus peuvent s’inscrire a
I'offre de formations gratuites.

Quelles formations ?

1. La dépression chez les personnes agées

2. Vous avez dit Alzheimer? Comprendre et accompagner les personnes ayant des difficultés
cognitives

3. De la maltraitance a la bientraitance

4. L'histoire du soin : de la prise en charge a I'accompagnement des personnes agées
dépendantes

5. Training en 3 journées — Approfondissement de la formation "Vous avez dit Alzheimer?"
6. Manger quand on est dgé

7. Capou pas cap?: Apporter un regard nouveau sur les personnes agées ayant des difficultés
cognitives

8. La contention chez les personnes au vieillissement cognitif difficile

9. Concilier vie affective et sexuelle et difficultés cognitives en maison de repos et de soins

De la maltraitance a la bientraitance (1jour) et manger quand on est dgé (2 jours) sont
uniquement accessibles in situ
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1. Offre sur site (in situ)

Comment procéder ?

1. Via la plateforme Extranet (www.training.afosoc-vesofo.org), sélectionner la formation que vous
souhaitez organiser dans votre institution

2. L’équipe FormAction traite votre demande et vous confirme par email dans un délai de deux
semaines la possibilité d’organiser la formation sur site et vous met en contact avec le‘la
formateur-trice.

3. Le choix de la date et de I’heure se fait de commun accord entre vous et le:la formateur-trice
sélectionné-e.

4. Au plus tard deux semaines avant le début de la formation, vous encodez sur la plateforme la liste
des participant-e:s.

5. L'équipe FormAction transmet a l'opérateur la feuille de présence qui sera signée par les
participant-e's. L'opérateur transmet la facture directement a I'équipe FormAction qui se charge du
paiement.

Secteur des MR/MRS En ce qui concerne l'introduction des demandes, cette année sera divisée en
deux semestres. L'institution qui souhaite organiser une formation au cours du ler semestre (du ler
janvier au 30 juin) peut introduire sa demande entre le 15/11/23 et au plus tard le 1/5/2024.
L'institution qui souhaite organiser une formation au cours du 2e semestre (du ler juillet au 31
décembre) peut introduire sa demande entre 1/2/2024 et au plus tard le 31/10/2024.

Attention ! Les demandes doivent étre gérées par la maison elle-méme. Si 'institution recoit I'aide
d’une organisation faitiere, par exemple au sein du groupe, le:la directeur-ice de la maison doit
toujours étre informé-e et avoir une copie du trafic de courriels concernant les demandes de la maison.

Le groupe doit au minimum étre composé de 10 travailleur-euse-s
Le financement se fera directement entre le catalogue et 'opérateur ; aucun colt ne sera demandé a
Iinstitution. Néanmoins, vous étes tenu-e de remettre les données des participant-es et la liste des

présences a I’équipe FormAction.

La formation ou I'accompagnement des travailleur-euse's se déroule pendant les heures de travail ou
est assimilé a du temps de travail.
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Contention et troubles cognitifs :
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Gestion de 'agressivité

pour une autre vision du danger

CIBLE

Toutes les personnes de Faccompagnement des personnes 3g&es en institution

OBIECTIFS

O Différencier les types de contention et connaitre
leurs risques

O Développer une approche plus objective du
risque et du danger et réaliser une analyse de
risque des situations gu’il accompagne

O Connaitre et appliquer la procédure

décisionnelle en matiére de contentions

O Connaitre les alternatives 4 la contention

O Amener le sujet en réunion pluridisciplinaire
de maniére objective et suivant un déroulé
cohé&rent et construit

COMNTEMU
O Base légale, définition de la contention et O Le débat éthigque autour de |a contention,
analyse securite, responsabilite, risques et liberteé

O Le motif d'usage :
® lgs difficultes quotidiennes qui amenent 3
utilizer la contention envers les personnes 3gées
ayant des difficultés cognitives, les dérives =
différencier probléme et danger ; précaution et
protection
#® o5 motifs restrictifs lgaux d'usage autour du
danger
® [analyse objective du danger, de |a probabilite
de réalisation du risque et de ses conséguences
potentizlles

O Les risgues et les effets secondaires physiques et
psychologigues de la contention

METHODE

O La procédure décisionnelle légale et |a capacité
decisionnelle des personnes 3gées ayant des
difficultés cognitives

O La place de la famille : ses craintes pour la
securité de son proche, son réle en tant que
représentant-e

O Le rdle décisionnel des personnes concernées
malgré leurs troubles cognitifs

O La recherche des causes des comportements

O Enwisager d'autres modalités ou des solutions
alternatives

O Le suivi et I'évaluation des décisions prises

Travail de groupe, travail de réflexion et d'application de la théorie sur des situations vécues par les partici-
pant-e-5, débats d'idées, échanges et structuration + mise en lumigre par des apports theoriques

FORMATRICE

Caroline GUFFENS

Formation de juriste, de directrice de maison de repos et d'éthique des soins de sante. Elle a construit et
fait evoluer cette formation sur la contention depuis plus de 15 ans. Elle participe au groupe de travail

de I'’AWIQ sur la contention. Elle délivre réguliérement cette formation en institution et a contribué a la
recherche menée par sa collegue Valentine Charlot sur la création d'un outil d'aide a la décision en matiere

de contention pouwr les Services d'Aide a Domicile.

Opéraleuf

Le Bien Vieillir Ashl  Le Bien Vieillir Asbl

Adresse Jewir Horaire
rue Pépin 29 19-03-24 1 09:30 - 16:30
SO00 Namur

PARTICULARITE

1"-\ insitu

Rfdranoe

INGZE

Operateur

Le Bien Vieillir Ashd 1
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Ethique et déontologie

De la maltraitance a la bientraitance

CIBLE

Tous les professionnel-le-s de Faccompagnement des personnes Agées en institution ou 3 domicile

OBIECTIFS
© Connaitre la maltraitance, en définir bes limites : BOCOMpPagnees et envers soi-meme
ou elle commence, ol elle s'arréte O Etre capable d'avoir un regard réflexif sur sa
O Différencier la bientraitance de I'absence de pratique
maltraitance 2 Suggérer des chamgement organisationnels pour
O Développer des sawoir-faire et savoir- lutter contre la maltraitance

Etre bientraitants envers les personnes

COMTEMNU
O Comprendre la maltraitance : O Lutter contre la maltraitance :
® Le phenomene, ses definitions et acteur-rice-s * Une rosace de valeurs pour la bientraitance
* Les facteurs de risque * Dies pratiques assocees
* La maltraitance en institution * Ancrage dans mes pratigues professionnelles
METHODE
O Travail de groupe, témoignages audios, vignettes structuration + mise en lumigre par des apports
climigues, mises en situation, &changes et theorigues.

FORMATRICE

Caroline Guffens.

Un profil complet constitué d'un solide cursus de formations initiale et continue (droit, sciences du travail,
direction de maison de repos, éthique, gérontologie) et de plus de 20 ans dexperience professionnelle en
direction de maison de repos, recherche, formation, accompagnement au changement (Tubbe). Ceci lui
permet de donner des formations ancrées dans des connaissances théorigues et concrétes et tout particu-
ligrement celle-ci qui fait partie des toutes premiéres développées par Le Bien Vieillir.

PARTICULARITE

1""'-‘ in situ

IN7D0 Le bien wieillir asbl 1
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Accompagnement au

quotidien

Manger quand on est age

CIBLE

Tous les professionnel-le-s de I"institution

OBIECTIFS

O Sawvoir ce que sont la déshydratation et la comment le proposer et maximiser autour du
denutrition, em connaitre les facteurs de risque, sujet de Ialimentation
le= manifestations et les conseguences O Mieux communiguer dans I'équipe, interéguipe

O Connaitre I'impact du vieillissement sur les sens et 3 'extérieur autour des questions

O Adapter be repas et ses préparatifs aux capacités dalimentation Misux communiguer avec le
physiques des résident-e-s résident-e aux moments des repas

O Comprendre |'importance du choix et savoir

COMTEMU
O Le vécu et les pratigues autour des repas # Les valeurs de dignite, individualité et intimité/
# Deafinition du repas et croyances : pourguoi pudeur a Foccasion des repas
salimente-t-on ¥ = Organiser les repas :
# Comprendre ke wécu du repas sur base des * Line question de lieu : o0 mange-t-on 7 avec
wvaleurs de 'accompagnement : qui ¢
® Repas et santé : les aspects nutritionnels, la * Une question de professionnel-le-s : qui sert
medication, la déglutition, l'anorexie ; au restaurant ¥
® Repas et indépendance : les capacités ® Le role des différents professionnel le-s autour
physigues, 'aide subsidiaire et graduelle, des repas
le positicnnement, les aides technigues, le = JQuestion de communication :
materiel, Fadaptation des textures ; * gntre les differents intervenant-e-s.
* Repas et autonomie : les choix alimentaires, * avecr la-le résident-e
les horaires = refuser de manger ; * La place des familles et des beénévoles
O L'organisation et la pratique *® Conclusion et transfert dans mon organisation.
METHODE

Travail de groupe, témoignages videos, vignettes cliniques, mises en situation, echanges et structuration +
mize en lumiére par des apports théoriques.

FORMATRICE

Mathalie DEHARD

Sur base de son expérience d'infirmiére sodiale et d'infirmiére en chef en maison de repos pendant 20
ans, elle délivre de nombreuses formations sur I'accompagnement des personnes dgées au quotidien et
I'organisation y relative. Elle est une des co-créatrices de cette formation.

PARTICULARITE

\ ) . Bl e Cirateis
1"1-1,. in situ INFOL L& Bien Vigillir askil z
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Accompagnement au

quotidien

Vie affective et relationnelle des
personnes en difficultés cognitives

CIBLE

Toute personne travaillant en maison de repos et de soins

OBJECTIFS
© Comprendre I'evolution de la sexualité avec I'age vie affective et sexuelle
et particuliégrement avec les difficultés cognitives O Découvrir et utiliser un outil d'analyse des
O Développer une réflexion personnelle et comportements
d'équipe sur le sujet de la vie affective et O Initier une intégration réfléchie et réaliste
sexuelle du théme de la VAS dans le projet de vie
© Accompagner la personne de maniére adéquate institutionnel et le projet spécifigue

et respectueuse y compris dans les aspects de la

COMTENU

La législation met de plus en plus I'impact sur le respect de la vie affective, relationnelle et sexuelle des
ainé-e-s et le sujet commence 3 s'ouvrir dans le monde institutionnel. Par contre, en ce gui concerne les
personnes ayant des troubles cognitifs, les incompréhensions, interdits, jugements et tabous sont encore
de mise. Cette formation permettra de questionner nos visions et d'apporter du contenu permettant

aux participant-e-s d'y woir plus dair, d'initier une réflexion autour de la création de documents a utiliser
en équipe et de construire des pratigues saines et cohérentes envers les personnes concermees et leurs

proches.

METHODE

O Alternance de théorie et de réflexions autour de O Réflexions personnelles, travaux en petits
£as concrets groupes et en grands groupes

FORMATRICE

Mathalie DEHARD

Infirmiére sociale, elle est egalement sexologue et a suivi la formation de personne de reference pour la
demence. Avec ses 20 années d'expénence en maison de repos et de soins dont 17 comme infirmiere
responsable, elle donne des formations avec comme théme la sexualité depuis 2010

Code session  Oipérateur Jouwr Horaire
Fi463 Le bien vieillir Le bier wieillir asbl rue Pépin 29 06-02-24 1 09:30 - 16:30
ashl 5000 Marmr

PARTICULARITE

Opirateur

"N in situ

ING52 Le ien wieillir asbl 1
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Soins de santé

La dépression chez la personne agée

CIBLE

Personnel soignant et non-soignant travaillant en maison de repos, en service hospitalier ou dans ke sec-
teur de Faide a domicile

(OBJECTIFS
O Comprendre la difficulté de poser un diagnostic d'une dépression
de dépression chez une personne agee O Connaitre les traitements non médicamentewux
© Savoir identifier les différents symptames de la de |a dépression
dépression dans le vieillissement O Déwvelopper les compétences relationnelles
O Comprendre la logique d'une prescription de et |a compréhension des participant-e-s a la
traitement medicamenteux dans le contexte formation dans le cadre de la dépression
COMTENU
La formation s'articule autour de |a table des matieres suivantes :
O Partage d'expérience sur la thématique de la personne agee
dépression chez les personnes 3gées O Cerveau et dépression
O Statistique de la dépression dans le O Les deuils chez la personne agée
vigillissement O Uenvie de mourir chez les personnes gées
O Lien entre santé physigue et santé mentale O Logigue de prescription d'un traiterment
O Critéres de dépression medicamentewux
O Facteurs de risque de la dépression chez une O Attitudes pour un meilleur accompagnement
METHODE
Durant cette formation, le partage d'expérience des participant &5 est un point clé de |a pédagogie em-
ployee.

Un support visuel guide la formation.
De nombreux exemples clinigues ainsi gue quelgues supports visuels appuient les propos de la formation.

FORMATRICE

Dorothée FEYERS

Peychologue clinicienne dans le domaine du vieillissement depuis 2014 avec |a spécificité de se dépla-

cer sur le lizu de vie du-de |a patient-e {lieu de vie transitoire ou fixe). Elle accompagne de nombreuses
personnes dgées souffrant de dépression et a mis sur pied, pour ce public, un accompagnement de groupe
a trawvers des sorties nature qui rencontrent un vif succés. Elle s'est formee en santé mentale et psychia-
trigue, durant l'année academigue 2018-201% a I'Hénallux a Namur.

Opérateur Lie Jour Horaire

F3437 Le Bien Vieillir asbl  Le Bien Vieillir ashl rue Pépin 29 03-10-24 1 09:30 - 16:30
D00 Mamur

Réfdremnce O ratewr

PARTICULARITE

@ in situ

INGSS Le Bign Wieillir ashl 1
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Soins de santé

Vous avez dit Alzheimer?

CIBLE

Tow-te-s les professionnel-le-s accompagnant des personnes ageées, travaillant dans le soin ou pas, 2 domi-
cile ou en institution

OBJECTIFS
O Muancer sa vision de ce gqu'on appelle maladie capacités et pallient aux difficultés
d'Alzheimer O Comprendre le wécu des persaonnes en difficultés
O Comprendre I'impact des késions cérébrales sur Cognitives
le fonctionnement de la personne concernée O Savoir répondre a la désorientation spatiale et
O Développer des pratiques gui soutiennent les temporelle de maniére bienveillante
COMTENLU
© Comprendre ce qu'on appelle « maladie verbale), la reconnaissance et Fusage des objets,
d'Alzheimer » et les debats actuels : maladie I'orientation dans le temps et dans Pespace, etc.
? Vigillissement cérebral plus complique ¥ Mise en evidence des capacites préservées et
Conseguences des differentes visions surla des capacites mises en difficultés
maniére dont j‘accompagne les personnes O lllustrations et mises en pratique sur base de
CONCEIMEes situations vecues et de personnes rencontrées
O Comprendre le vécu des personnes concermeess par les different-e-s professionnel-le-s
et de keurs proches : diagnostic sentence ou clé presentes
de comprehension pour les problemes véous ; O Pistes d'action pour les différent-g-s
diagnostic précoce, quelles conségquences professionnel-le-s présent-e-s, pour
O Comprendre le fonctionnement de la personne accompagner dans le respect en me basant
concernée : impact des lésions cerébrales sur les capacités préserveess tout en palliant
sur les systémes de memaoire a court et long aux difficultés rencontrées. Exemples dans la
terme, la communication (comprehension et pratique quotidienne des participant-e-5

production/flangage ; communication non-

METHODE

Critigues de vidéos et de temoignages, travail sur des vignettes clinigues, exercices de mise en situation. La
theorie est apportee par le biais des exercices.

FORMATRICE

Dorothee FEYERS

Docteur en psychologie, elle s'est egalement formeée a I"hypnose. A la suite de sa these, elle a travailla
pendant plus de deux ans comme chercheuse a I'Université de Ligge au Centre de Recherches du Cyclotron
et danis le service de psychologie de la sénescence. Elle a ensuite choisi d'orienter sa carriére wers une
pratigue plus clinigue.

Code session O pérateur i@ Jouwr Haraire

F3434 L& Bien Vieillir Asbl Le Bien Vieillir Asbl  rug Pépin 29 09-04-24 1 0930 - 16:30
000 Narmur

PARTICULARITE

Refdrance Dpdratew

"!"'-‘ in situ INGE1 Le Bien Vieillir Asbi 1
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Vous avez dit « Alzheimer » ? -
Approfondissement en 3 jours

CIBLE

0

Formuy ..
Renforcez ACT | On

vos compétences

Soins de santé

Tow-te's les professionnel-le's accompagnant des personnes dgees, travaillant dans le soin ou pas

OBJECTIFS

© Elargir sa vision des comportements présentés
par les résident-e's au vigillisserment cognitif
difficile

O Accompagner avec suffisamment de
compréhension pour limiter et désamorcer
I'occurrence des difficultes

CONTEMNU

O Créer, progressivement, une relation vraie et
bilatérale avec les résident-e-s en difficulté

© Organiser son travail pour respecter les besoins
d'intimité, de participation, de tranguillité ou
d'action des résident-e-s

O Vous avez dit « agressivité » 7 Les
comportements troublants : causes et pistes
daction
*® Elargir notre vision des causes des
comportements vécus difficilement par les
proches et les professionnel le-s
# Comprendre I'influence des contextes
sociétaux et des lésions cérébrales

O Accompagner au quotidien les personnes Sgées
au vieillissement cognitif difficile
* Comprendre le vieillissement cognitif difficle
et son impact sur la communication verbale
et non verbale en termes d’expression et de
compréhension
* impact de Forganisation et de la

METHODE

communication sur bes personnes au
vieillissement cognitif difficile

* Toucher, intimité, proxémies : comprendre le
véru pour m'adapter - exercices et partage

* JQuestionnons nos pratiques au quotidien :
l'organisation des toilettes, des repas et des
mises aux toilettes ; comment soutenir les
capacités, 'autonomie, 'intimiteé et respecter le
rythme des résident-e's dans un cadre collectif ?
* Comprendre comment les proches vivent le
vieillissement cognitif difficile de leur parent,

* Soutenir : les changements et les deuils sans
se focaliser sur le diagnostic, en donnant, au
quotidien et dans les decisions a prendre, une
place awx familles dans l'institution

Critigues de vidéos et de temoignages, travail sur des vignettes cliniques, exercices de mise en situation. La

théorie est apportée par le biais des exercices.

FORMATRICES

Maud LASTELLE
Psychologue formée comme personne de
reférence pour la démence en art thérapie

Le Bien Vieillir asbl  Le Bien Vieillir asbl

Mathalie DEHARD

Infirmiere sociale et licenciee en sciences de la
santé publigue (sexologie)

Lydia LASSALIX

Psychologue clinicienne

Haraire
rue Pépin 20 12-11-24 3 0930 - 16:30
5000 Mamur 19-11-24
26-11-24

PARTICULARITE

*ﬁ in situ

INGE0

Le Bien Vieillir asbl 3

wmiebt
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Soins de santé

Capoupascap?

CIBLE

Towtes les professionnel-le-s accompagnant des personnes agees, travaillant dans le soin ou pas en milieu

institutionnel

(OBJECTIFS

O Dépister les capacités préservées des professionnel-le qui soutient bes capacités des
résidemnt-g-5 résident-g-s

O Identifier les facteurs qui influencent ces O Rapporter le résultat des observations a I'équipe
capacites O Participer a la concrétisation de ces observations

O Identifier son propre point fort en tant que en objectifs concrets pour les résident-e-s

COMTENLU

O Développement d'un autre regard sur du Bien Vieillir : « cap ouw pas cap », decouverte
le vigillissement cognitif difficile et les de l'outil globalement
o démences #, ancré dans les ressources et O Travail sur les différentes étapes et test de
tenant compte des difficultés présentes I'outil - sélectionner ce qui va etre observe,

O |dentification des outils d'observation et de définir qui fait guoi dans I"égquipe, tester les
mesures actuellement disponibles, de leurs facteurs encapacitant, oser proposer des
points forts et points faibles actions, rapporter en équipe les résultats de ces

O Motion de capacités préservées et de observations, définir des objectifs individualises,
factewrs qui influencent leur expression s'engager en équipe de maniére constante et
comme par exemple : I'environnement, les cohérence et evaluer I'ensemble des actions
professionnel-les, la communication, le stress, pour se réajuster si necessaire
la confiance... O Le travail en égquipe autour des capacités

O Comment sensibiliser I'équipe & Iz notion de preservées : leviers et freins, les lieux de partage
capacités : appropriation d'une campagne d'informations, la traduction du recueil de
d'affichies réalisées par le Bien Vieillir Capacités en missions pour chague fonction,

O Présentation et appropriation d'un nouvel outil I'ewaluation partagée
de recueil des capacités développé par Féquipe

METHODE

O Apports théorigues en début de journée sur les O Travail en sous-groupes sur |'appropriation de
notions qui font le sode de la formation I'outil + dépistage de capacités préservées sur

O Trawail en sous-groupes sur les affiches de un support vidéo
sensibilisation et présentation au reste du © Retours en grands groupes pour partage de
Eroupe pratiques et de critiques

FORMATRICE

Valentine ALLARD

Psychologue spécialisée en neuropsychologie

Code sesian  Opéraleui

F3438 L& Bien Wigillir Asbl Le Bien Wiellir Achl rue Pépin 29 0E-10-24 1 D530 - 16:30
5000 Marmur

PARTICULARITE

Rédtrence Opéraleur
@ In Slh.,l INEGA Le Bien Vieillir Asbl 1
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L’histoire du soin : de la prise en
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vos compétences

Soins de santé

charge a ’laccompagnement des
personnes agees dépendantes

CIBLE

Personnel accompagnant des personnes 3gées, travaillant dans le soin ou pas, 3 domicile ouw en institution

OBJECTIFS

O Retracer |"histoire des soins

O Comprendre I'impact de cette histoire et ses
traces sur nos pratiques actuelles et son impact
surla posture du-de la soignant-2 et celle du-de
la patient-e

O Nommer et définir, dans son contexte de travail,

COMTENU

le= valeurs d'un accompagnement bientraitant,
humaniste, et ancré dans le culture change

O Expliquer ce que veut dire, pour sa pratique, «
patient-2 partenaire »

O Mettre en oeuvre des pratiques
daccompagnement humaniste

O Ancrage dans le veécu des participant-e-s
comment je wois mon travail de soignant-e et
comment je e wis ?

O Qu'est-ce qui a pratiquement évolué
ces derniéres années ¥ Une histoire de
I'msccompagnement : de la charité auwx visions
modernes

O Implication de ces visions sur notre quotidien de
professionnel-le, nos croyances et nos pratiques

O Aboutissement au nouveau modéle du-de la
patient-e « partenaire de ses soins ... et de son
projet de vie » !

O Les valeurs a la base de ce modéle - Autonomie

METHODE

et individualisation - Comment est-ce vacu au
sein des équipes qui comprennent plusieurs
génerations ?

O Accompagner aujourd hui - des pratiques pour
concrétiser ces valeurs

O Droits et devoirs du-de la patient-efrésident-e

O Comment faire en sorte que les equipes
d'une méme institution partagent un modéle
commun et travaillent en cohérence et réelle
interdisciplinariteé

O Des outils au service de I'accompagnement

O Bénéfices de ce modéle commun

Photolangage personnel, travail de groupe, travail sur des vignettes clinigues, exercices de mise en situa-
tion, échanges et structuration et mise en lumiére par des apports théoriques

FORMATRICE

Caroline GUFFENS

Co-fondatrice du Bien Vieillir, co-créatrice de la majorité des formations du Bien Vieillir. Formatrice sur base
de son expérience professionnelle dans les maisons de repos et de ses formations en direction de maison

de repas, en droit, en éthique et en gérontologie.

Opérateur

F3436 Le Bien Vieillir Asbl Le Bign Viellir Asbl

Hdrege et
rue Pépin 29 28-03-24 1 D09:30 - 16:30
5000 Marmiuwr

PARTICULARITE

Cpératei

Le Bien Vigillir Ashbl 1

@ in situ
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2. Offre calendrier

Vous préférerez venir en solo ? sortir de vos murs ? L’offre calendrier est faite pour vous !
Voici ci-dessous les formations auxquelles vous pouvez vous inscrire ou inscrire un membre
de votre personnel. Cela se passe au Bien Vieillir (29, rue Pépin a 5000 Namur).

Comment procéder ? Pour s’inscrire, c’est sur la plateforme Extranet www.training.afosoc-
vesofo.org

Vous étes responsable des formations de votre institution et vous n’avez pas encore acces a la
plateforme en ligne ? Vous trouverez sur la plateforme un formulaire de demande de login. Avec celui-
ci, vous pourrez gérer toutes les inscriptions des travailleur-euse-s de votre institution et voir le statut
de vos demandes.

Vous étes un-e travailleur-euse ? Inscrivez-vous en ligne en mentionnant I’'e-mail du-de la responsable
de formations de votre institution qui sera informé-e de votre demande. Vous ne souhaitez pas réaliser
les inscriptions en ligne ? Vous pouvez encore vous inscrire a cette offre par e-mail. Le formulaire
d’inscription est téléchargeable sur le site internet de Form’Action.

Un tutoriel est a votre disposition https://bit.ly/3SWVtNK

Le nombre maximum de participant-e-s par institution dans une méme formation est de 4.

Les formations concernées et le planning

Réf titre date jour formateur
Concilier vie affective et sexuelle et difficultés mardi 6 .
5282 . . . L. 1 Nathalie Dehard
cognitives en maison de repos et de soins février
La contention chez les personnes au vieillissement mardi 19 .
5275 e liggs P 1 Caroline Guffens
cognitif difficile mars
L'histoire du soin : de la prise en charge a L. .
3068 | , P N g . jeudi 28 mars 1 Caroline Guffens
I’'accompagnement des personnes agées dépendantes
Vous avez dit Alzheimer? Comprendre et accompagner . . .
3053 iop P . o Pag mardi 9 avril 1 Dorothée Feyers
les personnes ayant des difficultés cognitives
, . . jeudi 3 ,
3117 | La dépression chez les personnes agées 1 Dorothée Feyers
octobre
Cap ou pas cap?: Apporter un regard nouveau sur les mardi 8 .
5279 poup A p PP . & , . 1 Valentine Allard
personnes agées ayant des difficultés cognitives octobre
Training en 3 journées — Approfondissement de la les mardis Maud Lastelle
3057 gena _Approfondis: 12,19et26 | 3 | Nathalie Dehard
formation "Vous avez dit Alzheimer? .
novembre Lydia Lassaux
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